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With the development of economy, enterprises toward large-scale, large-scale 
development, and for large and medium-sized enterprises, employees, titles and other 
information related to the salary management is increasing sharply. In this case the 
place an order by artificial to deal with wages not only appeared to be inadequate, and 
very prone to error, salary management system design of enterprise, by the computer 
to replace artificial increase as the implementation of a series of new employees, 
delete the old employees, wage query, statistics and other operations. This will enable 
the office staff can quickly and easily complete the task of payroll.Wage management 
is to use system modern technology to create more higher economic benefit of main 
factors of. Therefore, Salary management system is an important part of information 
management work of human resources department. The good salary management 
mode can regulate the compensation management process, Improve the compensation 
management efficiency, For enterprise's scientific management and the group's 
development is very important. 
The main work of this dissertation is: 
1, The paper analyzed in detail function requirements of enterprise wages 
management system management system, and made a brief analysis of the non 
functional requirements. 
2, The paper completes the system structure design, Design outline design and 
database management function module, The function structure drawing, Specification. 
3, The implementation of the system were studied, Rom the angle of the project 
manager on project management and implementation of the project are in various 
stages of the analysis and realization. 
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第 1 章 绪论：主要介绍了项目研究的背景，对现有的企业工资管理系统进
行了分析，阐述了论文研究的意义，简要说明了论文完成的主要工作和章节安
排。 
第 2 章 相关技术综述：对系统分析设计所有的主要技术进行了介绍，如
C#、SQLServer 2005、数据库系统、 Visual Basic 的数据库编程、管理信息系
统以及企业工资管理系统。 
第 3 章 系统需求分析：对企业工资管理需求进行详细分析，功能需求分析
和非功能分析及可行性分析。 
第 4 章 系统设计：按企业工资管理流程，完成各模块的设计。 
第 5 章 系统实现研究：企业工资管理各模块的详细设计与实现。 
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便的。下面将对微软的 C#语言开发工具和 VB 数据库进行简单介绍。 
2.1 C#简介 
C#是一种现代的、类型安全的、面向对象的计算机编程语言，也是.NET 
Framework 的一部分[8]。在目前主流的 Web 开发语言中，C#语言很受广大程序
员的喜爱，也是众多企业级架构的选择方式之一 [9] 。 
C#语言是建立在.NET Framework 环境之上的，.NET Framework 是一个类
库[11]，其为 C#语言开发应用提供了强大的类库支持。C#语言是.NET Framework







类型丰富、有两个基本类、方法可当做参数传递、与 COM 集成[13]。 
2.2 SQLServer 2005 简介  
Microsoft SQL Server 2005 是一个全面的数据库平台，使用集成的商业智


















SQL Server 2005 为开发可升级的数据库应用软件，提供了新的语言功能。
这些增强的性能包括处理错误、递归查询功能、关系运算符 PIVOT, APPLY, 











 数据由 DBMS 统一管理和控制。 
2.4 Visual Basic 的数据库编程 
Visual Basic 会使数据库编程简单许多。  
下面是一个客户表的例子。 
表 2-1 客户表 
客户号 姓名 地址 城市 街道 邮编 
1723 Doe John 1234 Pfth 
Avenue 
New York NY 1004 
3391 Smith Mary 9876 Myrtle 
Lavee 































表 2-2 定货表 
订货 客户号 日期 内容 数量 
14764 3391 2/23/94 27 $22.95 






职工姓名 性别 出生日期 民族 政治面貌 婚否…… 
职工的履历情况一般是下面这些内容的：（Vita） 
起始时间 终止时间 所在单位及部门 任职情况…… 
职工的亲人家属的情况一般是下面这些内容的：（Relative） 





利用 VB 的数据窗体向导生成“主细表”的连接。 
2.5 本章小结 
本章介绍了企业工资管理系统实现所用的技术基础，包括了C#编程语言、
































































该企业现有 13 个部门，共有职工 846 人，其中在职 532 人，内退 112 人，
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